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UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Kédainiy r. Surviliskio Vinco Svirskio pagrindinés mokyklos (toliau — mokyklos) ugdomosios
veiklos stebésenos aprasas (toliau — Aprasas) nustato mokyklos ugdomosios veiklos stebésenos
tiksla ir uzdavinius, objekta, principus, etikg, planavimg, organizavimg ir vykdyma.
Mokyklos ugdomosios veiklos stebésena — mokyklos ugdymo proceso biiklés, kaitos analize ir
vertinimas.

Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis:

vertinti ugdymo proceso kokybe, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir silpnybes;
skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti savo veiklg ir rezultatus
mokyklos ugdomosios veiklos kontekste;

pagristi priimamus sprendimus dél mokyklos ugdymo organizavimo kokybés tobulinimo.
ApraSas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. birzelio 27 d.
1sakymu Nr. V-757, mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir kitais mokyklos veikla
reglamentuojanciais dokumentais.

. ApraSe vartojamos sgvokos:
5.1.
5.2.

Informacijos skelbimas — apibendrinty duomeny ir analitinés informacijos skelbimas.
Informacijos teikimas — duomeny ir analitinés informacijos perdavimas mokyklos valdymo ir
savivaldos institucijoms.

Reguliari stebésena — atlieckama vadovaujantis mokyklos metinio veiklos plano tikslais ir
uzdaviniais, vykdant vadybinés veiklos ir metodinés veiklos plane numatytas priemones.
Nereguliari stebésena - vykdoma atsizvelgiant ] ugdymo proceso metu iSkylancias problemas.
Stebésenos objektas — stebima mokyklos ugdomosios veiklos sritis.

Stebésenos subjektas (stebésenos vykdytojas) — direktorius, direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, Metodinés grupés nariai, veiklos kokybés isivertinimo grupés nariai.

IT SKYRIUS
STEBESENOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas — analizuoti ir vertinti ugdymo proceso biikle ir kaitg
siekiant inicijuoti pokycius ugdymo kokybei gerinti.

Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso biikle, kaitg ir strateginiy mokyklos tiksly
bei uzdaviniy jgyvendinima;

analizuoti, vertinti ugdymo plano kokybe, diagnozuoti ugdymo organizavimo trikumus ir
inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaitg;

laiku teikti metoding ir kitg pedagoging pagalba mokytojams, pagalbos mokiniui pedagogams;



7.4. prizidiréti, kaip laikomasi mokyklos nuostaty, vykdomas ugdymo planas, metinis mokyklos
veiklos planas ir kiti mokyklos norminiai dokumentai;

7.5. stebéti ir skatinti skleisti paZzangias ugdymo proceso organizavimo formas ir geraja praktika.

8. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

8.1. demokratiSkumas —  stebésena vykdoma  vadovaujantis  lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

8.2. humaniSkumas — stebésena grindziama Zzmogaus vertingumo samprata;

8.3. tikslingumas — renkami tik tie duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
mokyklos ugdymo proceso biklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekty sprendimams
priimti;

8.4. sistemingumas — mokyklos ugdymo stebésenos procesas vyksta planingai, laikantis t¢stinumo;

8.5. nesaliSkumas — mokyklos ugdymo proceso stebésena vykdoma be iSankstinio nusistatymo,
laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy;

8.6. patikimumas — stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir progimnazijoje priimty
susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

8.7. konfidencialumas — skelbiama tik apibendrinta, nuasmeninta informacija.

III SKYRIUS
STEBESENOS OBJEKTAS

9. Ugdomosios veiklos stebésenos objektas yra:

9.1. formalusis ugdymas: pamokos, dokumentai (teminiai planai, vertinimo apraSai, ugdymo
programos, dienyno duomenys), mokiniy pasiekimai ir pazanga (NMPP, PUPP rezultatai,
kontroliniy darby jvertinimai ir pan.);

9.2. klasés vadovo/mokytojo veikla: klasés susirinkimai, dienyno pildymas, praleisty pamoky
teisinimas, prisijungimai prie el. dienyno, mokiniy skatinimas ir drausminimas, mokiniy
asmens bylos ir pan.);

9.3. neformalusis Svietimas: neformaliojo Svietimo uZzsiémimai, renginiai, veiklos, dokumentai
(dienynas, programos ir pan.);

9.4. Svietimo pagalbos, visuomenés sveikatos, karjeros specialisty veikla: pratybos, renginiai,
dokumentai (dienynas, programos ir pan.).

IV SKYRIUS
STEBESENOS VYKDYMO ETIKA

10. Ugdomosios veiklos stebésenos subjektai (vykdytojai) turi:

10.1. objektyviai vertinti stebimg veikla, procesa, neatstovauti savo, savo Seimos, giminaiciy,
draugy ir kity asmeny interesy konkrecioje vertinamoje situacijoje;

10.2. tiksliai, neturint iSankstiniy nuostaty, suformuluoti stebésenos tiksla, uzdavinius, objekta,
problema, surinkti ir uzfiksuoti duomenis ir parengti argumentuota stebésenos pazyma;

10.3. bendrauti ir diskutuoti tikslingai, konstruktyviai, pagarbiai ir mandagiai;

10.4. nepazeisti zmogaus orumo, nerodyti savo poziiirio religiniais, rasiniais, nacionaliniais,
socialinés padéties ir kitais klausimais;

10.5. saugoti visus stebésenos duomenis, laikytis konfidencialumo principo;

10.6. vykdydami stebésena, nekelti jtampos mokyklos bendruomengje ir paisyti mokiniy interesy
—ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga, nei Zodziais, nei veiksmais nejsitraukti j stebimg veikla
kaip jos organizatoriai, i§skyrus situacijas, kurios kelia grésme gyvybei.

V SKYRIUS
STEBESENOS PLANAVIMAS, ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

11. Stebésenos vykdytojai planuoja reguliarig ugdomosios veiklos stebéseng:



11.1. mokslo mety pradzioje rengia ugdomosios veiklos stebésenos plang mokslo metams, ji
suderina Mokytojy tarybos posédyje;

11.2. planuojant stebéseng laikomasi nuostatos, jog vieno darbuotojo veikla bty stebima ne
daugiau 2 karty per mokslo metus.

11.3. ménesio plane jraSoma, kokia stebésena bus vykdoma, pridedamas priedas — stebésenos
grafikas, kuriame numatyti konkretiis stebésenos uzdaviniai bei objektai.

12. Nereguliari ugdomosios veiklos stebésena vykdoma atsizvelgiant i ugdymo proceso metu
iSkylancias problemas ir jforminama direktoriaus jsakymu.

13. Stebésenos vykdytojai stebésenos duomenis fiksuoja protokoluose, kuriy formos suderinamos
metodikos grupéje (1, 2, 3 priedai).

14. Stebésenos vykdytojai po stebétos veiklos, pamokos:

14.1. aptaria stebétg pamoka, veiklg su darbuotoju, kuris ja vykdé, jvardija stiprigsias ir tobulintinas
sritis, teikia rekomendacijas;

14.2. darbuotojui paprasSius pateikia protokolo ar jo dalies (iSvady) kopija, uz kurios
konfidencialumg atsako ja gaves darbuotojas.

15. Stebésenos vykdytojai, apibendring ugdomosios veiklos stebéjimo duomenis, paruosia pazyma
ir reikiamas ataskaitas.

16. Stebésenos vykdymo pazyma pateikiama mokyklos direktoriui, su stebésenos ataskaitomis
(grafikais, lentelémis, kitais apibendrintais duomenimis) supazindinamos tikslinés grupés,
pagal poreikj bendros iSvados, rekomendacijos pristatomos Mokytojy tarybos posédyje.

17. Ugdomosios veiklos stebésenos medziaga saugoma byly segtuvuose direktoriaus ar
direktoriaus pavaduotojy ugdymui kabinetuose.

VI SKYRIUS
PAMOKOS STEBEJIMAS IR VERTINIMAS

18. Direktorius pamokas pasirinktinai stebi pagal kiekvieno ménesio veiklos plano numatytus
uzdavinius, stebésenos prioritetus.

19. Direktorius pries 2-3 dienas dél pamokos steb¢jimo ir vertinimo susitaria su mokytoju, aptaria
su juo steb¢jimo tikslg (-us), suderina aptarimo laika.

20. Mokytojas direktoriui prie§ pamoka pateikia informacijg apie stebimg pamoka (1 priedas).

21. Direktorius per mokslo metus stebi ir vertina mokytojy pamokas pagal pamoky stebéjimo ir
vertinimo protokolg (2 priedas).

22. Direktorius po stebétos pamokos su mokytoju aptaria, kas pamokoje gerai ir kg reikia
patobulinti.

23. Mokytojai vieng karta per mokslo metus pasikviecia direktoriy ir kolegas stebéti pamokos
atviry pamoky savaités metu.

24. Mokytojas stebi ir vertina kolegos pamoka pagal pamokos stebéjimo protokolg (3 priedas).
Kolegos stebétos ir vertintos pamokos steb¢jimo protokolas pridedamas prie informacijos apie
stebimg pamoka ir atiduodamas stebétos pamokos mokytojui. Mokytojai privalo per pusmetj
pastebeti 1 kolegos pamoka (per mokslo metus — 2 pamokas).

25. Mokytojas po stebétos kolegos pamokos individualiai su mokytoju arba mokytojy metodinés
grupés uzsiémimo metu aptaria, kas pamokoje gerai ir kg reikia patobulinti.

26. Mokytojy pamokos steb¢jimo ir vertinimo protokolai saugomi mokyklos metodikos centre,
mokytojy veiklos aplankuose.

27. Direktorius, gaves tévy, $vietimo skyriaus ar SMM skunda, pamoka stebéti gali pries tai su
skundu supazinding mokytoja ir jji jspéjes.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Apraso vykdyma priziiiri mokyklos direktorius, jo jgyvendinimo vertinimg pristato Mokytojy
tarybai.



29. Apraso pakeitimus teikia Mokytojy taryba, tvirtina mokyklos direktorius.

PRITARTA
Mokyklos tarybos 2022 m. gruodzio 16 d.
posédzio protokoliniu nutarimu Nr. 13



Ugdomosios veiklos stebésenos
tvarkos apraSo 1 priedas

Informacija apie pamoka

Klasé .....cceee.

Data .....coovvveiiiiiieens

DIALYKAS .ottt bt ettt ettt st b e et h b et
IMOKYEOJAS (F2) +ouvveeurieuieeiieeteeniee et e st e et e esteeste e tte e bt e steeaseeseeesseansaeenseesseasnseenssesnseaseesnseenssesnsaens
PamOKOS tEIMA ..ottt st
Ugdymo(si) tikslas (kokias bendrasias ir dalykines kompetencijas ugdysis mokiniai?) ...............
Mokymo(si) uzdavinys ( ko mokiniai per pamoka iSmoks?).........ccceeevieriiiiienieniieieeieeies
Mokiniy skaiCius KIASEJE ......ecuieiuiiiiieiieciieee et

Ypatingy poreikiy mokiniai (gabis, specialiyjy ugdymosi poreikiy, Kt.) ........cceevvenieriiennnne



Ugdomosios veiklos stebésenos
tvarkos apraso 1 priedas

PAMOKOS STEBEJIMO PROTOKOLAS

Mokytojo vardas, pavardé
Kvalifikaciné kategorija

Dalykas
Data Klasé
Mokiniy skai¢ius pamokos metu Mokiniy skai€ius sqrase

Specialiyju ir kity ypatingy poreikiy mokiniy skaicius
Stebétojo vardas, pavardé

Kvalifikaciné kategorija

Stebéjimo tikslas

Pamokos tema

Mokymosi uzdavinys/iai:
Isklause choro ,,Aleliuja®, pagal aptartus kriterijus, apibiidins kiirinj.

Stebéjimo Kkriterijai Komentarai

Mokiniy informavimas apie pamokos paskirti ar mo-
kymosi uZdavinius.

(kiek paskelbtas mokymosi uzdavinys yra apibréztas, rea-|
lus, pasiekiamas, suprantamas ir aktualus mokiniams, ar]
paremtas mokiniy patirtimi ir pasiekimais? Koks pamokos
uzdaviniy ir bendryjy bei tarpiniy dalyko tiksly santykis?)

Pamokos struktiiros logiSkumas, pagristumas. Laiko

Panaudojimo racionalumas ir veiksmingumas.

(laiko pajautimas bei racionalus panaudojimas atsizvel-

giant | mokiniy iSmokima, ar pasirinktas tinkamas tem-
as?)

Mokymosi uzdaviniy, metody ir mokymo bei moky-
mosi priemoniy dermé.

(ar metodai orientuojami j pamokos uzdavinius, atitinka
mokiniy amziy, lytj, socialinius ir kultirinius skirtumus,|
pasirengima, poreikius, mokymosi stiliy, ypatumus ir pa-
zinimo désningumus, koks peréjimas nuo vieno metodo
link kito?)

Pamokos planavimas ir

organizavimas

Mokytojo aiSkinimo, demonstravimo ir nurodymuy
suprantamumas.

Mokymo medzZiagos aktualizavimas, susiejimas su mo-
kiniy patirtimi, interesais, praktiniais poreikiais.

Individualaus, grupinio ir visos klasés mokymo(si) de-
rinimas.

Namy darby apimtys, tikslingumas, rySys su darbul
klaséje, individualizavimas.

Mokymas

Mokiniy atsakomybé uz savo mokymasi.
(mokiniy jsitraukimo per pamoka lygis, namy darby atli-|
kimas)

Mokéjimas mokytis.

(kaip mokiniai geba savarankiskai atlikti uzduotis, an
moka susirasti informacija, vertinti savo darba, jvardinti
sunkumus ir problemas?)

Gebéjimas ir noras dirbti bendradarbiaujant su Kitais|
mokiniais ir mokytoju.
(kaip bendradarbiauja, padeda vieni kitiems?)

Mokymasis




Individualizavimas ir diferencijavimas. Démesys mo-

1
% kymosi poreikiams ir stiliams.
= (kiekvieno mokinio matymas, konsultavimas, pagalba il
g gesn] laika nelankiusiems, mokymosi sunkumy, elgesio
) 5 sutrikimy, specialiyjy poreikiy turintiems; mokiniy tarpu-
&2 savio konsultacijos)
Vertinimo biidy individualizavimas, tinkamumas ir
daZnumas. Pamokoje sukauptos vertinimo informaci-
jos naudojimas uZdaviniui pasiekti.
(kokiu tikslu mokytojas vertina mokinius, ar juos stebi,
skatina? Ar tinkamas patikrinimo, kiek mokiniai suprato,
ka iSmoko, daznumas? Ar vertinimo rezultatai naudojami
lanuojant poky¢ius?)

GrijZimas prie nesuprasty ar neiSmokty dalyku, klaidy
taisymas.
(ar mokiniams pateikiama aiski ir suprantama vertinimo
informacija? ISmokimo tikrinimo formy veiksmingumas
ir priimtinumas)

- Pagyrimy ir skatinimy bei kritikos daZznumo santykis.

g (ar pagyrimai bei kritika padeda mokyti(s), ar naudojami

= veiksmingai?)

£

1

D

>

& Klasés mikroklimato palankumas mokymuisi.

-8 g oy . . . .
== 5 (ar aiskis tvarka ir drausme palaikantys reikalavimai, an
a g % valdo mokytojas klaséje vykstanéius procesus? Kaip
Rl sprendziamos destruktyvaus elgesio ir kitos problemos?
Sz IDarbo klaséje ritmingumas)

Patalpa, informacijos Saltiniai.
'z (ar estetiSka, jauki aplinka? Ar racionaliai panaudojamos
i S erdvés, patalpos, mokymosi priemonés, informacijos Sal-
< £ tiniai?)
=&
- Pamokos rezultaty apibendrinimas.
g 2 (kiek mokiniai suprato ar kg iSmoko? Mokiniy pasiekimy
i % lyginimas su iSsikeltais uzdaviniais.)
3 E
S <
A o

Mokytojo nuomoné apie pamoka

Stebéjimo apibendrinimas
Stipriosios pusés:
Tobulintinos veiklos sritys:

Mokytojas

Stebétojas




Ugdomosios veiklos stebésenos
tvarkos apraSo 1 priedas
PAMOKOS STEBEJIMO PROTOKOLAS

Dalykas.......ccoovveeviieieiieeiee. MOKYLOJAS (F2) vevvveenvieeieeeiieeiieeie et e ete et e ete e ereeeeeenbeeseeenneenes
KIasé.....coooieiiieiieieeieeeee, Mokiniy skaicius pamokoje / IS viso...........c......... [t
PamOKOS TOIMA. .......eiiiiiiieiie ettt ettt b e et he e et he e e bt e s he e e bt e sheeebeenaeeens
MOKYMO(=S1) UZAAVINYS ...veeeuevieeiiieeiieeeiieeeieeeeteeeeiteeestteestaeesseeesssaeesssaeessseeessseeassseesssseesssseesseesssees
SEEDELOJAS(=) +vvveeeurrieeiieeeeieeeeieeestee e st e e steeeseteeessaeeesaeeesseeessseesssaeesssaeesssaeensseeennseeenns 20,

IS kolegos pasimokiau:
Trys privalumai pamokoje

(vardas, pavardé, parasas) (vardas, pavard¢, parasas)

Stebint ir vertinant pamoka, démesys atkreiptas j Siuos pamokos aspektus ( pabraukti):
Pamokos planavimas, organizavimas ir laiko vadyba.
Mokymosi jsivertinimas, jvardijant mokymosi sunkumus ir problemas.
Dalykinis parengimas: atlikty uzduociy, namy darby tikrinimas.
Mokymosi pazangos fiksavimas.
Motyvacinis parengimas: mokymosi uzdaviniy kélimas ir apibréztumas.
Tolesniy mokymosi zingsniy nustatymas.
Vertinimo kriterijy aiSkumas ir pamokos temos skelbimas.
Vertinimo buidy jvairove, individualizavimas.
Mokymo medziagos aktualizavimas, susiejimas su mokiniy patirtimi, interesais, poreikiais.
Namy darby tikslingumas ir apimtys, individualizavimas.
Tinkamas metody parinkimas, atsizvelgiant j mokiniy mokymosi pasiekimy lygj ir mokymosi stiliy.
ISsikelty uzdaviniy jgyvendinimas ir pamokos rezultaty apibendrinimas.
Individualaus ir grupinio mokymo(si) derinimas.
Kritinio mastymo ugdymas ir kiirybiskumo skatinimas.
Mokiniy tarpusavio santykiai ir savijauta klas¢je.
Mokymo ir mokymosi individualizavimas, pagalba mokiniui.
Tvarkos ir drausmés palaikymas bei elgesio problemy sprendimas.
Integruojamojo dalyko mokomosios medziagos santykis, tikslingumas ir efektyvumas.
Patalpos tinkamumas mokytis, jaukumas, estetiSkumas.
Pateikiamos medziagos estetiSkumas.
Galimybé mokiniams i§sakyti mokymosi liikescius.
Mokymosi sékmés patirtys.

Mokymosi jprasminimas: sudaromos sglygos modeliuoti ar spresti realaus pasaulio problemas, ugdytis

realiam gyvenimui aktualius mastymo ir veiklos gebéji






